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Resumen 

Introducción: El proceso de enseñanza-aprendizaje de competencias profesionales es un reto en la 

formación. En muchas ocasiones surgen dificultades para vincular los aprendizajes en el aula con la 

realidad profesional. Por ello, en el curso 2019-2020 se plantea un proyecto de innovación en la 

asignatura “AIF VI” de 4º de Grado en Terapia Ocupacional con una práctica en un contexto real 

frente a la tradicional de role-playing en el aula.  Objetivos: 1. Mejorar la motivación del alumnado; 

2. Aumentar la efectividad del aprendizaje y 3. Comprender la herramienta WEIS. 

Metodología educativa empleada: Se utilizan técnicas de aprendizaje cooperativo y prácticas de 

campo. Tras la presentación del proyecto, un grupo de 11 estudiantes voluntarios recibe formación 

para utilizar la WEIS en un centro especial del empleo (CEE) y realiza 11 entrevistas a 

trabajadores/ras con diversidad funcional. Con posterioridad, un segundo grupo de estudiantes 

realiza la formación habitual de uso de WEIS con técnicas de role-playing en las prácticas de la 

asignatura. 
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Nivel educativo en el que se desarrollará la propuesta: 4º curso de Grado en Terapia Ocupacional, 

asignatura: Actividades para la Independencia Funcional VI: Desempeño Ocupacional e Inserción 

Laboral. 

Propuesta de evaluación: Se elabora un cuestionario ad-hoc para recoger los conocimientos 

adquiridos y comparar ambos grupos.  Se realiza una evaluación cualitativa del primer grupo 

atendiendo especialmente a las competencias reforzadas y la satisfacción. 

Resultados: Los resultados del cuestionario en el primer grupo alcanzan 96,36% de aciertos frente 

al 87,88% del segundo grupo.  Se observa un alto nivel de satisfacción y se destaca positivamente la 

experiencia de entrevista real, la incursión en el ámbito laboral, el aumento de la autoconfianza y la 

vivencia del rol de terapeuta ocupacional. 

Recomendaciones: Las prácticas educativas en contextos reales favorecen el aprendizaje, la 

motivación y la satisfacción del alumnado. 
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